
 

 

 

 

 

 

 

                                                            

                                                            

                                                            

 

                                                                                                                     

                                                     

                                                     

                                                     

 

                                                                                                      

●日  時    10 月 17 日（火） 18：30～21：30 

●会  場    城西館 日輪の間 

●参加費（懇親会）5,000 円 

   **************************************分科会一覧************************************** 

           1  ～経営指針成文化で経営危機から欠員待ちの人気こども園へ～ 

           大石 真司氏 学校法人やまもも学園 

            

 

           2  ～21 世紀型中小企業を目指して！～ 

           安岡 浩史氏 有限会社安岡重機 

                                                   

                                                           

           3  ～僕が同友会に帰って来た理由～ 

           八木 勝二氏 美容室リグレッタ 

            

 

           4  ～自主的に仕事をする社員へ成長してもらう共育について～                    

           楠 淳一氏 弘文印刷株式会社 

                                                   

                                                           

           5  ～同友会はみんなが主役になれる場所～                   

           萩野 裕章氏 ハギノ建設株式会社 

                                                        お申し込みは、TEL（088-882-5581）・FAX（088-882-5586）または、e.doyu で。 

                                                                                   申し込み締め切り、10 月 11 日（水）です。早めにお申し込みください。 

           6  ～幽霊会員からの復活～                             ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

           山田 洋介氏 株式会社マインドガス                      設立記念例会に   参加する   ・   参加しない 

                                                           ※ ご希望のグループの番号をご記入ください （分科会決定は、先着順とさせていただきます） 

                                                                  第１希望 （    ） 第 2 希望 （    ） 

           7  ～子ども達のへの遺産～                                   第 3 希望 （    ） 第 4 希望 （    ） 

           小松 哲也氏 有限会社安芸グループふぁーむ                  懇親会に      参加する   ・    参加しない   

                                                           ※ 当日のキャンセルは参加費を戴きます。ご了承くださいませ。 

                                                                

                                                   氏 名                   会社名                    

高知県中小企業家同友会創立 31 周年記念例会&懇親会 

同友会と私 

        8  ～同友会で黒字経営を実現～                     

        村岡 誠也氏 さくら不動産株式会社 ホテル高知プラザ 

                                                  

                                                   

        9  ～同友会活動を通して、自己改革と社内改革への挑戦～                    

        佃 久幸氏 丸和建設株式会社 

                                                  

                                                   

        10  ～本物の会社はどんな会社？本物の社長はどんな人？～                    

        刈谷 範光氏 有限会社カリヤテント 

                                                  

                                                   

             11  ～同友会で学ぶ、経営の基礎と手法～ 

     松本 敏 氏 株式会社アークデザイン研究所 

                                                  

                                                   

            12  ～同友会バランス ＜経営者の役割と同友会の魅力＞〜 

        永野 正将氏 株式会社飛鳥 

                                                  

                                                   

            13   ～日々是精進～                   

        西山 徹 氏 四国車体工業株式会社 

                                                  

                                                   

            14 ～同友会は「ブランド」になる！～ 

        坂本圭一朗氏 株式会社リーブル 

                                                  

                                                   

            15  ～私が同友会で得たもの～ 

        高村 俊寛氏 有限会社高村火薬店 

                                                  

                                                   

平成３年に 35 歳で入会し、殆どの例会に出て学びを深めます。美容室ブームだった世の勢いに乗り一応の成功を

収め、同友会で学ぶことはもうないと思い込み、平成 15 年に退会します。のちに空白の５年間で何にも学んでな

いことに気づき起業とともに再入会します。なぜ帰ってきたのか？同友会では何を学べるのかをお話します。 

。 

昭和 61 年高知同友会設立時 29 歳で入会。途中政治活動で退会、平成 17 年再入会、平成 20、21 年と園児の 2

年連続減少で経営危機に。平成 21 年 7 月に経営指針を作成し、教職員で「笑顔いっぱいの幼稚園」を目指し、そ

の笑顔は教職員とした。同友会への入会の動機や失敗の連続、やまもも学園での取り組みを本音でお話します。 

高知県中小企業家同友会は昨年創立 30 周年を迎え、さらなる発展を期して記念講演にゲストをお招きせず、

理事全員が一つのテーブルで分科会をするという記念例会を計画しました。今年度の高知同友会のスローガ

ン「企業を元気に！社員にしあわせを！」の実現に向けて理事が中心となり、各支部は経営実践報告例会、

各委員会ではそれぞれの課題解決に向けた取組みが行われています。各テーブルで「同友会と私」をテーマ

に「同友会への入会の動機や、入会してうまくいったことや失敗したこと、今後のビジョン」などを本音で

語ります。例会終了後は大懇親会を行いますので同友会の仲間と語り合いましょう！ 

入会は 9 年前。当初は例会に出席し、色々な話を聞くことが好きでしたが、いつしか幽霊会員に。数年前、共育

講座を機に戻ってきました。同友会は、社員と一緒に成長することの大切さを学べます。今は、どうすればガス

屋として独自の価値を付けられるか？ガス屋＋同友会(経営理念)に「ＬＰマン」を加えると・・・そんなお話です。 

人生八度目の職歴が現職。代表を引き継いで十一年目、誇れる業績ではありませんが、「継続の限りは失敗でも

ない。この会社だけは仕上げる。」その一心で未だ奮闘中です。その後に、叶えることができるのが夢。失敗の

連続から繋がった「夢」について、お話しします。 

今話題の｢働き方改革｣や｢付加価値｣｢事業承継｣。そんな取り組みは同友会が昔からすでに積み重ねてきており、と

くに他県では実践事例や成功例も多く、同友会が｢ブランド｣になりつつあります。青年部長として全国の仲間と熱

く交流してきたからこそ語れる｢同友会で何を学び、何を実践すればよいか?｣ 

 

。 

ある会員さんから例会の案内をきっかけに入会しました。同友会の三つの目的は、経営者の自己変革を促すこと

ができます。今こそ環境変化を的確にとらえ、座標軸をもった経営となり、時代にあった企業づくりを目指しま

す！ 

業界や他団体など多方面で活動する中において経営者として同友会との関わりや魅力を再確認し、み

なさんと一緒にこれからの同友会を考えていきたいと思います。 
 

同友会に入会してはや 12 年。最初は懇親会がメインで参加していたのですが、全国の行事に参加したり、役員を

引き受ける事により、経営者としてどの様に在るべきかを学んでいます。 

ディーセントワーク委員長や役員としての活動から、得られるものについてお話します。 

指示された仕事は良くこなす、それだけで良いのでしょうか。マニュアルに対して、しっかり取り組むだけでなく、

臨機応変に、なお自主的に仕事に取り組んでもらうには、どうすればよいか？共育講座によって、仕事の楽しさや

仕事に対する姿勢を学んでもらいたいと、取り組んでいます。社員教育委員会の活動についてお話します。 

社員を見て、地域を見て、いまを見て、未来を見て、気負わず、重荷ととらえず、地に足を着けて自社の経営に取

り組む。同友会は、その基礎と手法を学ぶ場であり、実践に向けて背中を押してくれる場だと思います。まだま

だ、微力ですが、頑張っている今を、皆さんと共有したいと思います。 

山へ登る為に会社を創業したが、そんなに甘いものではありませんでした。創業 16 年目にして廃業宣言をするこ

とに・・・この事をきっかけに「本物の会社はどんな会社？本物の社長はどんな人？」新たな経営を模索するなか

平成 8 年に高知同友会と出会いました。あれから 2１年社長を交代し、今、振り返る事は・・・ 

火薬類販売というニッチな業界で、世の中の流れを把握できていない気がして悶々としていた時に出会った中小

企業家同友会。入会した時と現在、そして事業継承に向かっていくこれからについて報告します。 

入会の動機は、仕事場を変わるタイミングで経営者としての力量を得る必要に迫り入会しました。 

観光が主力のわが県では、多くの旅館ホテルが存在しているため、戦略を絞り、その実現と継続のため働き方の仕

組みやサービスの提供を見直し黒字を実現してきた過程等をお話させていただきます。 

10 年前同友会に入会。同友会では、会社経営の考え方や経営者としての心構えを学びました。同友会での気づき

や、学びをなかなか実践できず時が過ぎる一方でした。しかし、最近やっと学びが自分自身の考え方の基本となり、

会社への落とし込みに挑戦し続けています。どのように実践に取り組んでいるかをお話させていただきます。 

。 

50 代を目前に、己の勉強不足を痛感する日々。学びの機会を求める中、中小企業家同友会に出会い、『経営指針』

のキーワードに惹かれ一念発起入会したものの、６年間在籍しながらまだまだ道半ば感満載の私の同友会ライフ。

理事の一員としてはお恥ずかしい限りですが、経営者として悶々とした日々を送る私と悩みを共有しませんか？ 

。 


