高知県中小企業家同友会　2017年高知支部9月例会のご案内

「三代目社長が障碍者雇用を
決意したわけ」
～多様性を認め受け入れられる会社づくりを目指して～


[bookmark: _Hlk489947944]高知支部9月例会は、ディーセントワーク委員会が担当します。
2017年度ディーセントワーク委員会のテーマ
「人が循環し、融合する、バランスのとれた経営の実践」の実践として、報告頂きます。
報告者　株式会社ヘイワ原紙　　代表取締役　　山岡　大祐　氏
高知同友会きっての理論派、会員歴20年の山岡氏が、満を持して初報告を致します。
100あった仕事が0になるような会社存続の危機を、印刷業から化粧品業への業態変更で乗り切ってきたヘイワ原紙だが、山岡氏が社長に就任してから次々と離職する社員。原因は一部の社員の問題行動にありましたが、「企業は人なり」の理念の元、自身のつらい経験を振り返りながら、問題のある社員を解雇することなく寄り添いながら、人間尊重の経営を一歩ずつ実践しています。
ディーセントワーク委員会での活動を通じて、障碍者雇用の実情に触れ、障碍者雇用への取り組みを始めるに至った経緯や、自社の現状、さらにはこれからの自社の進む方向等についてご報告いただきます。
●と  き　　 ２０１７年9月19日（火）　例会　１８：００～２１：００　
●会　場　　　かるぽーと９階第３学習室　（高知市九反田2-1　TEL：883-5011）
●参加費　　　無料　
※参加申込みは9月12日（火）までに、事務局(e-doyu：http://e.doyu.jp/kochi、TEL：088-882-5581、FAX：088-882-5586）へ当日のキャンセルは
参加料を頂戴いたします。
ご了承くださいませ。

当日のキャンセルは
参加料を頂戴いたします。
ご了承くださいませ。

当日のキャンセルは
参加料を頂戴いたします。
ご了承くださいませ。

当日のキャンセルは
参加料を頂戴いたします。
ご了承くださいませ。


例会終了後、交流会（実費）も開催します。
	
	


[bookmark: _GoBack]＊高知支部9月例会（9／19）に　（○印を) 　
・例会に　　出　席　・　欠　席します。　　　　・交流会に　　出　席　・　欠　席します。　
会社名　　　　　         　　　　　　　　　　　　氏　名　　　　　　 　        　　当日のキャンセルは
参加料を頂戴いたします。
ご了承くださいませ。
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